
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

医療法人社団如水会 今村病院 健康管理センター 

健康新聞 令和 6 年 12 月号 エイジフレンドリー 

高齢年齢者は身体機能が低下すること等により、若年層に比べ労働災

害の発生率が高く、休業も長期化しやすいことがわかっています 

★ ★ 

高年齢労働者の就労状況や業務の内容等の 

実情に応じ、国や関係団体等による支援も活用して、 

実施可能な労働災害防止対策に積極的に取り組むように努めましょう 

事業所に求められること 

024 年 2024 年もあと少し… 

「2025 年問題」に労働力不足、医療人材不足、社会保障費の増大など 

が挙げられています。急速に進む少子高齢化を背景に、日本国民の 

5 人に 1人が 75 歳以上の後期高齢者となる超高齢化社会を迎えます。 

シニア世代も活躍し高年齢者の労働安全と健康確保のための対策を今 

改めて検討し、明るい新年を迎えましょう。 

 

労働災害 

出典：厚生労働省 エイジフレンドリーガイドライン 

※エイジフレンドリー： 「働く高齢者の特性を考慮した」を意味する言葉 令和 2 年 3 月厚生労働省がガイドラインを策定 

令和 2 年 3 

 

■改善取組事例集 ■事業個別支援 

■補助金   等  活用してみよう 

🔍詳細は エイジフレンドリーで検索 
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